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ANEXO 15-II

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informag0es prestadas e atualizadas com base nas posi¢des de 31.12.20.)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis

pelo contetido do formulario

1.1.

pela administracdo de carteiras de valores

Declarag¢des dos diretores responsaveis

mobilidgrios e pela implementacdo e

cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrucdo, atestando

que:

a. reviram o formulario de referéncia

Eu, Sergio Lisa de Figueiredo, na qualidade
de
ou
de

Diretor de Gestdo da Evolve Capital Gestdo

Recursos Ltda. (doravante, “Evolve”

“Sociedade”), declaro que revi o formulario

referéncia.

Eu, Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha, na
da

Evolve, declaro que revi o formulario de referéncia.

qualidade de Diretor de Risco e Compliance

b. o0 conjunto de informagGes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Eu, Sergio Lisa de Figueiredo, na qualidade de
Diretor de Gestao da Evolve, declaro que o conjunto
de

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

informacdes nele contido é um retrato
negacios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa nesta data base.

Eu, Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha, na
qualidade de Diretor de Risco e Compliance da
Evolve, declaro que o conjunto de informagoes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa nesta data

base.
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2.  Histérico da empresat

A Evolve foi constituida em novembro de 2016 sob a

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da
denominagao de Ipé Capital Gestdo de Recursos e
empresa
Valores Mobiliarios Ltda., com o objetivo de
desenvolver atividades de: (i) administracio de
carteiras de valores mobiliarios, (ii) gestdo de
fundos e (iii) consultoria de valores mobiliarios.
2.2. Descrever as mudancas relevantes

pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, | (j) Em abril de 2017, o sécio Hassan Jorge Mourani
tais como incorporagdes, fusdes, | Filho retirou-se da Sociedade.
cisOes, alienagOes e aquisicbes de
o (i) Também em alteragdo contratual de abril de
controle societdrio
2017, a denominagao da Sociedade foi alterada para

Evolve Capital Gestao de Recursos Ltda.

(iii) Em agosto de 2017, para reforgar a estrutura da
Sociedade e trazer ainda mais expertise, ingressou
na sociedade o sécio Marcos de Alcantara Machado.

(iv) Em maio de 2018, ingressaram na Sociedade (i)
Vinicius Grassi Pongitor, (ii) Pedro Paulo Hernandez
Gongalves e (iii) Matheus Alexandre Benvenuti Polo.

(v) Em 17 de dezembro de 2018, o Sr. Sérgio Lisa de
Figueiredo foi novamente eleito para a diretoria
responsavel pela atividade de administracio de
carteiras de valores mobiliarios, nos termos da
Instru¢ao CVM n2 558; o Sr. Vinicius Grassi Pongitor
assumiu a diretoria responsavel pela gestao de risco
e por controles internos, nos termos das Instrucoes
CVM n.2 558 e 592, e pela identifica¢ao, cadastro,
registro, operagdes, comunica¢dao, limites e
responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de lavagem ou “oculta¢ao” de bens direitos e
valores, nos termos da Instrugdao CVM n.2 301; e o
Sr. Mateus Cosac Said assumiu a diretoria

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
nos termos da Instru¢do CVM n.2 592, e pelo dever
de verificagdo da adequagao dos produtos, servigos
e operagoes aos perfis dos clientes (suitability),
conforme a Instru¢ao CVM n.2 539.

(vi) Em 01 de outubro de 2019, os Srs. Vinicius
Grassi Pongitor, Marcos de Alcantara Machado e
Matheus Alexandre Benvenuti Polo retiraram-se da
Sociedade, tendo nela ingressado o Sr. Fabiano
Teixeira Rodrigues da Cunha. Os Srs. Vinicius Grassi
Pongitor e Marcos de Alcantara Machado cederam e
transferiram a totalidade de suas quotas
respectivamente aos Srs. Sergio Lisa de Figueiredo e
ao Sr. Mateus Cosac Said, e este ultimo cedeu uma
quota ao Sr. Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha,
para o ingresso deste na Evolve. Também nesta
data, o Sr. Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha
assumiu a Diretoria de Risco e Compliance da
Sociedade, responsavel pela gestao de risco e pelos
controles internos, nos termos das Instru¢des CVM
n.2 558 e 592, e pela identificagdo, cadastro,
registro, opera¢bes, comunicacdo, limites e
responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de lavagem ou “ocultacdao” de bens direitos e
valores, nos termos da Instru¢ao CVM n.2 301.

(vii) Em 27 de fevereiro de 2020, (i) foi alterado o
endereco da sede para a Av. Luiz Eduardo de Toledo
Prado, 800, sala 805, Vila do Golfe, CEP 14027-250,
na Cidade de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo;
(ii) o socio Mateus Cosac Said cedeu e transferiu a
Sra. Ana Carolina Padua Carvalho 1 (uma) quota de
sua titularidade, com o que se deu o ingresso da
Sra. Ana Carolina na Sociedade; (iii) o socio Mateus
Cosac Said cedeu e transferiu a Evik Participagoes
Ltda. 4.997 (quatro mil, novecentas e noventa e
sete) quotas de sua titularidade, com o que se deu o
ingresso da Evik Participagbes Ltda. no capital da
Evolve; (iv) o sécio Sérgio Lisa de Figueiredo cedeu e
transferiu a Evik Participacdes Ltda. 4.998 (quatro

mil, novecentas e noventa e oito) quotas de sua
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titularidade; e (v) foi alterado o capital social para
acomodar os ingressos acima mencionados.

b.

escopo das atividades

V. item 2.1. acima.

C.

recursos humanos e computacionais

Além do ingresso de novo sdcio, também em agosto
de 2017 a Sociedade contratou Pedro Paulo
Hernandez  Gongalves, que posteriormente
ingressou como sdécio, para, dentre outras
atividades, dar suporte a drea de Risco e
Compliance. Além disso, em outubro de 2019,
ingressou na Sociedade o Sr. Fabiano Teixeira
Rodrigues da Cunha, como sdcio e Diretor de Risco e
Compliance. Assim, em suas atividades de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios, a Evolve conta com
a seguinte estrutura:

Gestdo e analistas de apoio: 1 (um) gestor
autorizado pela CVM, 1 (um) analista de apoio e 1
(um) estagiario.

Risco/Compliance: 1 (um) diretor e 1 (um) analista.
N3ao houve alteragdo em termos de recursos

computacionais, os quais encontram-se conforme
informados neste Formulario.

d.

regras, politicas, procedimentos e

controles internos

Em julho de 2017, a Sociedade aprimorou seus
manuais e politicas internas, especialmente no que
concerne a politica de segregac¢ao de atividades e a
criacio de Comité de Investimentos. Foram
adicionados itens com o objetivo de mitigar riscos
inerentes principalmente ao manejo de informagdes
privilegiadas, confidencialidade, insider trading e
front running.

A Evolve empreendeu nova adequagao de seus
manuais e politicas internas, concluida no ultimo
bimestre de 2018, tendo em vista a sua adaptacao
aos termos da Instruggo CVM n2 592, sobre
consultoria de valores mobiliarios, e ao novo Cadigo
de Regulagdo e Melhores Praticas para
Administracdao de Recursos de Terceiros, editado
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pela Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

A Sociedade passou por nova atualizagdo e revisao
de suas politicas e controles internos no ultimo
trimestre de 2019.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de sécios 4

b. ndmero de empregados Nao ha.

Cc. numero de terceirizados Nao ha.

d lista das pessoas naturais Sergio Lisa de Figueiredo, diretor responsavel pela

administragao de carteiras de valores mobilidrios,
inscrito no CPF sob o n.2 282.138.218-90, com
registro de administrador de carteira de valores

que sdo registradas na
CVM como
administradores de

mobiliarios concedido em 08 de outubro de 2010,
carteiras de valores

por meio do Ato Declaratério n.2 11.319.
mobilidrios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados ou

socios da empresa

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores Nao ha.

independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial N/A
b. data de contratacao dos servicos N/A
c.  descrigdo dos servigos contratados N/A

5. Resiliéncia financeira

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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5.1.

financeiras, ateste:

Com base nas demonstracdes

a. se areceita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir
0os custos e o0s investimentos da

de

de

empresa com a atividade
de

valores mobiliarios

administracao carteira

Sim, os valores de receita cobrem os custos e

investimentos da empresa.

b. se o patrimébnio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob

administragcdo de que trata o item

6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

N3o representa em nenhuma das hipdteses

apresentadas.

5.2.

de que trata o § 52 do art. 12 desta Instruco®

DemonstracGes financeiras e relatorio

N/A

6. Escopo das atividades

6.1.

atividades

Descrever detalhadamente as

desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados (gestdo discricionaria,

planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Evolve é autorizada a prestar servicos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios
com gestao discricionaria e consultoria de valores
também fazendo

mobilidrios, planejamentos

patrimoniais.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento

de

investimento imobiliario, fundos de

em participacao, fundos

Nesta data-base, a Evolve tem apenas carteiras
administradas sob sua gestao, nao gerindo nenhum
fundo - quando o fizer, serdao objeto de suas
atividades os fundos de investimento regulados
pelas Instru¢cdes CVM n.2 555, 578, 472, 356, 444 e
fundos de indice (seja na modalidade de fundos

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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investimento em direitos creditdrios,
de de

investimento, carteiras administradas,

fundos indice, clubes

etc.)

exclusivos ou de fundos abertos).

c. tipos de valores mobilidrios objeto

de administracdo e gestao

A Evolve terd como alvo de suas alocagles,
especialmente, titulos e valores mobilidrios de
renda fixa (CDB, LCI, LCA), titulos e valores
mobilidrios de crédito privado (CRI, CRA,
Debéntures), titulos publicos federais (LTN, LFT, NTN
de

transacionados

todas as séries), derivativos financeiros
B3, de
investimento regulados pelas Instru¢oes CVM n.2
555, 578, 472, 356, 444, titulos e valores mobiliarios

de renda variavel transacionados na B3, e titulos e

na cotas de fundos

valores mobiliarios emitidos no exterior.

d. se atua na distribuicdao de cotas de
fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Evolve nao atua na distribui¢ao de cotas de fundos

de investimento de que seja gestora.

6.2.

atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

Descrever  resumidamente  outras
sejam de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

A Evolve também presta servigos de consultoria de
valores mobilidrios especializada em planejamento
financeiro e patrimonial, o que poderia suscitar
potenciais conflitos entre o aconselhamento
preconizado por essa atividade e a gestao das
carteiras/fundos sob sua alcada. N3o obstante, tais
atividades sdao exercidas de forma totalmente
segregada, de forma a mitigar e evitar potenciais
conflitos de interesse porventura existentes entre
ambas: se prestadas aos mesmos clientes, e sendo
verificada situacdo de potencial conflito de
interesse, a Evolve atuara sempre em beneficio do
cliente e em cumprimento as normas aplicaveis da

CVM e as suas proprias politicas de conduta.
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b.

informagdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Nesta data-base, a Evolve tem como controladora a
Evik ParticipagOes Ltda., empresa de participacoes e
holding ndo financeira, que, por sua vez, é
controlada pelos Srs. Sergio Lisa de Figueiredo, com
37.5% de seu capital social, e pelo Sr. Mateus Cosac

Said, também com 37.5% de seu capital.

6.3.

Descrever o perfil dos investidores de

fundos* e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e Total Carteiras: 21
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores Qualificados: 21
qualificados e ndo qualificados)
b. numero de investidores, dividido
por:
I pessoas naturais 20
li. pessoas juridicas  (n3o 1
financeiras ou institucionais)
ili.  instituicdes financeiras 0
iv. entidades abertas  de 0
previdéncia complementar
V. entidades  fechadas de 0
previdéncia complementar
Vi. regimes proprios de 0
previdéncia social
Vii. seguradoras 0
Viii. sociedades de capitalizagdo 0

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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e de arrendamento
mercantil
iIX.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 0
Xi.  investidores n3o residentes 0
Xii. outros (especificar) 0
C.  recursos financeiros sob R$ 203.476.000,00

administracgdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao

qualificados)

d. recursos financeiros sob 0
administracdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

€.  recursos financeiros sob Cliente 1: RS 44.947.000

administracdo de cada um dos 10

(dez) maiores clientes (ndo ¢é Cliente 2: RS 35.780.000

necessario identificar os nomes) Cliente 3 : R$ 29.808.000

Cliente 4: R$ 20.060.000

Cliente 5: R$ 15.050.000

Cliente 6: RS 12.317.000

Cliente 7: RS 7.262.000

Cliente 8: RS 6.334.000

Cliente 9 : R$ 4.601.000

Cliente 10 : RS 4.262.000
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f. recursos financeiros sob
administracgao, dividido entre

investidores:

i pessoas naturais R$ 198.875.000,00

ii. pessoas juridicas (ndo R$ 4.601.000,00

financeiras ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras 0

iv. entidades abertas de 0

previdéncia complementar

V. entidades  fechadas de 0

previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de 0

previdéncia social

Vii. seguradoras 0
Viii. sociedades de capitalizagdo 0
e de arrendamento
mercantil
iIX.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 0
Xi.  investidores ndo residentes 0
Xil.  outros (especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos

financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acdes RS 19.228.972,00
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b. debéntures e outros titulos de RS 32.859.909,00
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por RS 5.393.888,00
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em RS 28.871.991,00
acoes
e. cotas de fundos de investimento em RS 3.943.552,00
participacoes
f. cotas de fundos de investimento RS 6.923.286,00
imobiliario
g. cotas de fundos de investimento em RS 123.170,00
direitos creditérios
h. cotas de fundos de investimento em RS 33.913.011,00
renda fixa
i cotas de outros fundos de RS 63.759.145,00
investimento
j. derivativos (valor de mercado) 0
k.  outros valores mobiliarios RS 6.491.156,00
I.  titulos publicos RS 1.967.920,00
m. outros ativos 0
6.5. Descrever o perfil dos gestores de N/A
recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria
6.6. Fornecer outras informagBes que a N/A

empresa julgue relevantes

11
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7.

Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdémico em que

se insere a empresa, indicando:

Evik Participacoes Ltda. (controlador direto) e

a. controladores diretos e indiretos
Mateus Cosac Said e Sergio Lisa de Figueiredo
(controladores indiretos).
b. controladas e coligadas Nao ha.
C. participacdes da empresa em Nao ha.
sociedades do grupo
d. participacdes de sociedades do Evik Participagdes Ltda. (99.95%)
grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum O diretor Mateus Cosac Said também é sdcio

controlador da sociedade MCosac Consultoria
Financeira Ltda., que exerce atividade de suporte
administrativo para empresas.

O diretor Sergio Lisa de Figueiredo também é sécio
controlador das sociedades: (i) LF Participagbes e
Investimentos Ltda. e (ii) Figueiredo Partners
Empreendimentos Imobilidrios e ParticipagGes
Ltda., que exercem atividades de
holding/explora¢do do mercado imobiliario.

As atividades de tais sociedades sdao exercidas de
forma totalmente segregada, em entidades
diversas e apartadas, sem quaisquer influéncias em
seus resultados, praticas e administracdo. Ndo ha
qualquer potencial conflito de interesse entre tais
sociedades e as atividades da Evolve, tendo em
vista que ndo hd qualquer congruéncia de
atividades e de interesses. Entretanto, caso seja
verificada situacdo de potencial conflito, a Evolve
Capital atuara sempre em beneficio do cliente e em

cumprimento as normas apliciveis da CVM e as

12
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suas proprias politicas de conduta.

71.2. Caso a empresa deseje, inserir N/A
organograma do grupo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as

informacdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicdes de cada rgo, comité e Diretoria: A administracio da Evolve Capital é
departamento técnico exercida por uma Diretoria composta por 3 (trés)
membros estatutdrios eleitos pelos sdcios com
mandato por prazo indeterminado. Integram a
Diretoria: (i) um Diretor responsavel pela atividade
de administracio de carteiras de valores

mobilidrios, denominado Diretor de Gestao; (ii) um

Diretor responsavel pela identificacdo, avaliagao,
monitoramento e informa¢ao dos riscos das
carteiras sob gestao da Sociedade, além da
implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, e pela
identificagdo, cadastro, registro, operagoes,
comunicacao, limites e responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de lavagem ou
“ocultacdo” de bens direitos e valores, denominado
Diretor de Risco e Compliance; e (iii) um Diretor

responsdvel pela atividade de consultoria de valores

mobilidrios.

Reunido de Sdcios: A reunidao tem a competéncia

privativa para deliberar sobre aquelas matérias
elencadas no Contrato Social da Sociedade,
observados o0s quéruns e procedimentos de
convocagao.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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Departamentos Téchicos:

A) O departamento técnico especializado em analise
de titulos e valores mobilidarios é de
responsabilidade direta e exclusiva do Diretor
Sergio Lisa de Figueiredo, responsavel pela
administragdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios, nos termos da Instrugao CVM 558. O
departamento, nesta data-base, conta também
com os Srs. Ana Carolina Carvalho, como analista de
apoio, e Thiago Garcia, como estagiario.

B) O departamento de compliance, gestao de riscos,
procedimentos, politicas, controles internos,
cadastro e PLD é de responsabilidade do Diretor
Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha, que tem a
atribuicdo de gerenciar os riscos inerentes a
atividade da Evolve e, por meio da implementagao
de politicas e controles internos, fiscalizar o
atendimento as regras e normas aplicdveis as
atividades exercidas. O departamento conta
também com o funcionario Pedro Paulo Hernandez
Gongalves, que atua como analista.

Comité de Investimento: organismo responsavel por

definir o perfil das carteiras, decidir sobre
aprovacao ou reprovacao de investimentos,
alocagdes dos investimentos em suas respectivas
carteiras e acompanhamento das posigées. O
Comité de Investimentos também deliberara em
matéria de concentracao de ativos, gestio de
liquidez, stress test, e enquadramento dos fundos
geridos.

Comité de Compliance: organismo responsavel por

monitorar o cumprimento de normas regulatoérias e
autorregulatdrias, controles internos, além de
questdes operacionais, éticas, cadastro e PLD nas
atividades da Evolve.

Comité de Risco: organismo a cargo da aprovacao

de novos instrumentos, produtos e limites de uma

forma geral, sob aspectos de risco, aprovagao e
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monitoramento dos limites de crédito por ativo,
emissor e contraparte e acompanhar os
enquadramentos aos limites estabelecidos,
monitoramento e apresentagdo técnica dos riscos
dos fundos, carteiras e veiculos de investimento
geridos pela Evolve, e de seus ativos, em linha com
as boas praticas de mercado, normas e
regulamentagdes aplicaveis, andlise dos niveis de
risco dos fundos, carteiras e veiculos de
investimento geridos pela Evolve em relagdo a seus
limites e estratégias propostos e o uso destes
limites, avaliagdao dos riscos envolvidos no processo
de gestao de recursos da Evolve, que afetam
atualmente ou que podem a vir afetar os
investimentos por ela geridos, andlise de eventuais
situacdes ocorridas de desenquadramento no més
anterior, risco operacional, e de liquidez, e,
discussdao de mitigantes e melhorias, e ratificagao
de ativos, emissores, nivel de liquidez, instrumentos
e modalidades operacionais, mercados e quaisquer
outros limites legais ou prudenciais propostos pelo
Comité de Investimento.

Conselho de Etica: organismo responsavel por

avaliar descumprimentos do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional da Evolve, das
regulamentagdes e das politicas internas da Evolve,
bem como os conflitos de interesses graves que
possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores
e/ou Diretores da Evolve, além de aplicar as
eventuais medidas disciplinares necessarias em

Casos graves.

b. em relagdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunibes e a
forma como s3ao registradas suas

decisbes

Comité de Investimento: sdcios, gestores dos

veiculos de investimento a cargo da Evolve, Diretor
de Risco e Compliance (sem direito de voto, mas

com direito de veto). S3o realizadas reunides

mensais, ou sempre que hecessdrias para aprovacao
de novos ativos ou discussio de mudanga de
estratégia de investimento, as quais sao
devidamente registradas em ata.
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Comité de Compliance: Diretores, Diretor de Risco e

Compliance e ao menos um integrante das Areas de
Gestao e de Consultoria, com al¢ada de decisdo. Sao
realizadas reunides mensais, com registro em ata.

Comité de Risco: Ao menos um sdcio, Diretor de

Risco e Compliance, e ao menos um integrante da
equipe de Gestdao com alcada de decisdo de
investimento, desinvestimento e manuteng¢do dos
recursos dos veiculos de investimento geridos,
sendo ao menos trés presentes.

Conselho de Etica: Diretores da Evolve, sempre com

a presenca do Diretor de Risco e Compliance,
reunindo-se sob demanda, sem necessidade de

registros em ata.

C.

em relacdo aos
diretoria, suas

poderes individuais

membros

atribuicGes

da

e

Especificamente em relac¢ao a atividade de gestao:

- Sergio Lisa de Figueiredo é o Diretor de Gestdo,
responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios; e

- Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha é o Diretor de
Risco e Compliance, responsavel (a) pela
identificagdo, avaliacao, monitoramento e
informacdo dos riscos das carteiras sob gestdo da
Sociedade, além da implementagdao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, e (b)
pela identificagdo, cadastro, registro, operacgoes,
comunicagao, limites e responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de lavagem ou
“ocultacdo” de bens direitos e valores.

Os Diretores estarao investidos de amplos poderes
para administrar a Sociedade, bem como para
praticar atos em seu nome, inclusive para usar a
denominagao social nos termos de lei, constituir
procuradores na forma prevista abaixo e
representd-la em todas e quaisquer circunstancias.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as

informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de
que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracdo de carteiras

de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:

a. nome Sergio Lisa de Figueiredo

b. idade 40

c. profissdao Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do passaporte 282.138.218-90

e. cargo ocupado Diretor de Gestao

f. data da posse 17.12.2018.

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidos | Integrante do departamento de analise de titulos e

na empresa valores mobiliarios, membro dos Comités de

Investimento, Risco e Compliance e do Conselho de
Etica da Evolve.

a. nome Fabiano Teixeira Rodrigues da Cunha

b. idade 42

C. profissdao Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do passaporte 266.750.738-00

e. cargo ocupado Diretor de Risco e Compliance

f. data da posse 01.10.2019.
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g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou funcdes exercidos Integrante dos Comités de Investimento,
na empresa (’:onsultorla, Risco e Compliance e do Conselho de
Etica da Evolve.
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis

pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos;

Graduag¢ao em Administracio de Empresas pela
Escola de Administracao de Empresas de Sao Paulo
da Fundagdo Getulio Vargas (EAESP/FGV) (2002); e
Master in business economics pela Escola de
Economia de Sao Paulo da Fundagao Getulio Vargas
(EESP/FGV) (2006).

ii. aprovacdo em exame de

certificacdo profissional

CFA (Chartered Financial Analyst), emitido pelo CFA
Institute

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

L nome da empresa

Evolve Capital Gestao de Recursos Ltda.

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Atua como Diretor de Gestdo, responsavel pela
atividade de administracdao de carteiras de valores
mobilidrios.

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Gestora de recursos de terceiros e consultoria de
valores mobiliarios.
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° datas de entrada e

saida do cargo

Novembro de 2016 a atualmente

L nome da empresa

EOS Investimentos Ltda.

° cargo e funcoes

inerentes ao cargo

Cogestor do fundo EOS Valor FIA. Além de gestor,
realizava a andlise de a¢Ges e era membro votante
do Comité de Investimentos.

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Gestora de recursos de terceiros.

° datas de entrada e

saida do cargo

Agosto 2014 a setembro 2016

. nome da empresa

BRZ Investimentos S.A.

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Gestor do fundo BRZ Small Cap FIA. Liderou o
processo de criagdo, captacao e gestdo do fundo BRZ
Small Cap FIA, além de ser membro do Comité de
Investimentos dos fundos de renda variavel da BRZ
Investimentos.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Gestora de recursos de terceiros.

) datas de entrada e

saida do cargo

Julho de 2012 a agosto de 2014

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e

desta Instrucao, fornecer:
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a.

curriculo,

contendo as seguintes

informacdes:

cursos concluidos;

Gradua¢ao em Administracio de Empresas pela
Faculdade de Economia e Administracio da
Pontificia Universidade Catdélica de Sao Paulo
(2002);

MBA em Finangas pelo Insper, antigo Ibmec — SP
(2007).

i aprovagdo em exame de Nao ha.
certificacdo profissional
(opcional)

ii. principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Evolve Capital Gestao de Recursos Ltda.

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Atua como Diretor de Risco e Compliance,

responsavel (a) pela identificacdo, avaliagdo,
monitoramento e informagdo dos riscos das
carteiras sob gestio da Sociedade, além da

implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos, e (b) pela
cadastro, operagoes,

identificagao, registro,

comunicacao, limites e responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de lavagem ou

“ocultacdao” de bens direitos e valores.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Gestora de recursos de terceiros e consultoria de

valores mobiliarios.

) datas de entrada e

Outubro de 2019 a atualmente




COMISSAO DE VAORES MOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

INSTRUGAO CVM N° 558, DE 26 DE MARGO DE 2015

saida do cargo

nome da empresa

Fegik Investimentos e Participag¢des Ltda.

cargo e funcdes

inerentes ao cargo

Responsavel pelo monitoramento de investimentos
em imoveis residenciais, imoveis comerciais e
terrenos, além de novos negdcios como corretora
de seguros e consércios.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Single Family Office

datas de entrada e

saida do cargo

Margo de 2018 a atualmente

nome da empresa

Banco Itau BBA S.A.

cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Senior Relationship Manager, responsavel pela
cobertura de clientes Instituicdes Financeiras e
Seguradoras, ofertando ampla gama de produtos
como crédito, derivativos, mercado de capitais,
asset management, seguros e cash management.
Participou de diversas transagées importantes em
crédito, renda fixa (FIDCs, LFs, Debéntures) e renda
variavel (IPO, OPA e M&A). Atendeu mais de 100
instituicGes financeiras e seguradoras de diferentes
perfis, sendo responsavel, além da gestdo do
relacionamento comercial, por toda gestao de risco
de credito da carteira e do processo de
KYC/Compliance dos respectivos clientes.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias

ocorreram

Banco de Investimento

datas de entrada e

saida do cargo

Margo de 2009 a Margo de 2018

8.6.

Em relagdo ao diretor responsavel pela

N3o aplicavel, pois o Diretor em questdo é o mesmo
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gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

do item 8.5. acima.

a. curriculo, contendo as seguintes . acima.
informacdes:
i cursos concluidos; . acima.
ii. aprovacdo em exame de . acima.
certificacdo profissional
iii.  principais experiéncias . acima.
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa . acima.
. cargo e  fungles . acima.
inerentes ao cargo
. atividade principal da . acima.
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram
. datas de entrada e . acima.

saida do cargo

8.7. Em relacgdo ao diretor responsével pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

N3do aplicavel, pois, nesta data, base a Evolve ndo

desempenha a atividade de distribuicao de cotas de

fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as seguintes V. acima.
informacgdes:
i. cursos concluidos; V. acima.
ii. aprovacdo em exame de V. acima.

certificagao profissional
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lii.  principais experiéncias V. acima.

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa V. acima.

. cargo e fungdes V. acima.
inerentes ao cargo

. atividade principal da V. acima.
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e V. acima.

saida do cargo

8.8. Fornecer

informacdes  sobre a

estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. guantidade de profissionais 1 (um) gestor autorizado pela CVM, 1 (um) analista

de apoio e 1 (um) estagidrio.

b. natureza das atividades |Os membros da Evolve atuam na gestdo de recursos
desenvolvidas pelos seus |de terceiros, tanto via fundos de investimento,
integrantes quanto administrando carteiras. Nesta data-base,

Sergio Lisa de Figueiredo atua como Diretor de
Gestao, e Ana Carolina Carvalho atua como analista,
no suporte das atividades envolvendo anilise de
investimentos.

C. os sistemas de informacdo, as A Evolve utiliza o sistema Smart Advisor Pro

rotinas e os procedimentos

envolvidos

(smartBrain Financial Systems) para o controle de
carteiras, passivo, precificacdo de ativos (agGes,
opcoOes, empréstimos etc.) para batimento de cotas,
gestdo de risco e liquidez e outros processos de
controle e acompanhamento. Como reforco, a
Evolve também utilizard planilhas proprietarias.
Para acompanhamento em tempo real do mercado,
a Evolve utiliza o software da Bloomberg e
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plataformas de corretoras que serdao contratadas,
como a XP Pro. Para os servicos de e-mail,
calendario e outros servigos, a Evolve ja utiliza o
pacote Google Apps for Business (GSuite). Para os
servicos de armazenamento, rede, acesso remoto,
controle de acesso a documentos e arquivos, a
Evolve também ja utiliza a plataforma do Google
GSuite, o google drive. As rotinas de controle de
carteira, boletagem, atribuicdo de performance,
precificagdo dos ativos, e diversas outras
relacionadas ao controle e gestdo das carteiras e
fundos eventualmente geridos pela Evolve sao
realizadas diariamente e salvas em arquivo, com
tanto no google drive quanto nos

dedicado

exclusivamente a Evolve. Todos os documentos,

backup,
servidores da smartBrain, este
planilhas, rotinas e backup estdo disponiveis na
sede da Evolve, caso os investidores e/ou quaisquer
entidades fiscalizadoras queiram se certificar sobre
arigidez dos processos.

8.9. Fornecer informacBes sobre a

estrutura mantida para a verificagdo do

permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a
prestados pelos

fiscalizagdo dos servigos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 1 (um) sécio e diretor, atuando como Diretor de
Risco e Compliance, e 1 (um) analista.
b. natureza das atividades |Verificagdo permanente do atendimento as normas

desenvolvidas pelos seus

integrantes

legais, regulatdrias e autorregulatorias aplicaveis a
atividade empreendida pela Sociedade. No que
concerne ao Compliance e a PLD, cabe ao
departamento de compliance, gestao de riscos,
procedimentos, politicas e controles internos, sem
limitagdo, (i)

acompanhar legislagoes,
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regulamentacdes aplicaveis e estabelecer planos de
acdo para aderéncia; (ii) elaborar e atualizar,
conforme aplicavel, as politicas, manuais e diretrizes
da Sociedade; (iii) assegurar o cumprimento do
Cédigo de Etica e que este esteja acessivel a todos os
colaboradores, os quais deverdao ter conhecimento
de seus papéis e responsabilidades; (iv) garantir a
necessdria segregacao de atividades e fungdes,
conforme aplicavel; (v) acompanhar procedimentos
para evitar que a Sociedade realize negdcios com
partes relacionadas em infragdo as normas e
politicas aplicaveis as suas atividades. Além disso, o
Diretor de Compliance, de PLD e de Risco atua como
membro do Comité de Investimento e de
Consultoria, cujas atribuicées envolvem a
deliberagdao acerca das matérias de Compliance

eventualmente ali suscitadas.

C.

os sistemas de

rotinas e

envolvidos

oS

informacdo, as

procedimentos

Os trabalhos conduzidos pelo departamento de
compliance, gestao de riscos, procedimentos,
politicas e controles internos sdo formalizados em
relatérios descritivos, contendo os principais
aspectos avaliados, e entdo submetidos ao Comité
de Investimento, na periodicidade julgada adequada
pelo Diretor de Risco e Compliance. Cabera ao
Compliance assegurar que todos os colaboradores
estejam aderentes ao Cédigo de Etica e Conduta
Profissional da Evolve e as atualizacdes das regras e
parametros de atuagdo. Também ¢é de
responsabilidade do departamento de compliance
controlar o acesso aos sistemas que guardam essas
informagdes, além de outras informagdes
confidenciais. Assegurar inclusive que os backups
sejam feitos, dentro da periodicidade especificada
na Politica de Seguranca da Informag¢do. Os e-mails
que entram e saem dos servidores da Evolve sao
monitorados pela area de compliance. O acesso a

este sistema também é restrito ao diretor
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responsavel.

d.

a forma como a empresa garante a
do trabalho

independéncia

executado pelo setor

O Compliance tem ampla liberdade de analise e
deliberagdo dos assuntos sobre sua algada, além de
acesso irrestrito a alta administracdo da Evolve,
tendo ainda, o Diretor responsavel, direito de veto
nos Comités de Investimento e de Consultoria, bem
como o dever de propor planos de ac¢dao sobre
assuntos sob a sua competéncia, sempre que
verificar qualquer indicio de irregularidade, sem
qualquer subordinagdo as dreas de negdcio da
Sociedade.

8.10. Fornecer

informacbes  sobre

a

estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:
a. quantidade de profissionais 1 (um) sécio e diretor, atuando como Diretor de
Risco e Compliance, e 1 (um) analista.
b. natureza das atividades | No que concerne a gestdo de riscos, cabera a Area
desenvolvidas pelos seus |de Risco, sem limitagdo, monitorar os niveis de

integrantes

exposicdo e zelar pelo enquadramento dos fundos,
verificando: (i) aderéncia ao Regulamento e a
Politica de Investimentos de cada um; (ii) identificar,
mensurar e monitorar os riscos inerentes aos fundos
e carteiras sob gestdao da Evolve, criando métricas e
indicadores para tanto, (iii) em conjunto com a
Diretoria de Gestao, criar controles e fixar limites
para os riscos identificados, fazendo, para tanto, uso
do Comité de Investimento, (iv) informar
diariamente a Diretoria de Gestao sobre o estado
dos riscos e enquadramento dos limites, (v)
elaborar, no minimo mensalmente, relatorios e
analises para divulgacdo dos resultados apurados,
(vi) estabelecer e rever anualmente os
modelos/métricas/pardmetros  utilizados para
identificagdo, mensuragdo e gerenciamentos de
riscos; (vii) verificagdo da concentragao do ativo e do
passivo das carteiras e fundos sob gestao da Evolve;
(viii) adequagao da liquidez do fundo ao seu passivo

e as Politicas e controles internos; e (ix) verificacdo
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de eventual desenquadramento dos Fundos em
relagao aos itens listados acima e, se for o caso,
deflagrar o0os  processos necessdrios para
reenquadramento. Além disso, o Diretor
responsavel por Risco atua como membro do
Comité de Investimento, cujas atribuig6es envolvem
a deliberagdo acerca das matérias de gestdo de risco

eventualmente ali suscitadas.

os sistemas de informacao,

procedimentos

Sistema de informacdo: sdo utilizados planilhas e

sistemas disponibilizados pelos administradores dos
fundos.

Rotinas: Verificagdo das ordens enviadas
previamente a execu¢do das operagoes,
monitoramento das carteiras, verificando a
adequagdo dos Fundos aos seus regulamentos, as
suas Politicas de Investimentos e a legislagao
pertinente. O diretor responsdvel pela area de risco
é responsavel por verificar se as operagdes estao de
acordo com o perfil de cada cliente.

Procedimentos: Importagdo dos dados disponiveis
dos Administradores/Custodiantes e alimentacdo
de planilhas internas, além da verificagdo dos
relatdrios das carteiras gerados pelo Smart Advisor
Pro (smartBrain Financial Systems).

a forma como a empresa garante a
independéncia

executado pelo setor

A Area de Risco tem ampla liberdade de anilise e
deliberagdo dos assuntos sobre sua alcada, além de
acesso irrestrito a alta administragdo da Evolve,
tendo ainda, o Diretor responsavel, direito de veto
no Comité de Investimento, bem como o dever de
propor planos de ag¢dao sobre assuntos sob a sua
competéncia, sempre que verificar qualquer indicio
de irregularidade, sem qualquer subordinagao as

areas de negocio da Sociedade.

informacgdes

estrutura mantida
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tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais N/A

b. os sistemas de informagdo, as N/A
rotinas e os procedimentos

envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela N/A
area e descrigdo de sua experiéncia

na atividade

8.12. Fornecer informacdes sobre a d&rea|Nao aplicavel, pois a Evolve ndo desempenha a

responsavel pela distribuicdo de cotas de|atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

fundos de investimento, incluindo: investimento.
a. quantidade de profissionais N/A
b. natureza das atividades N/A
desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. programa de treinamento dos N/A
profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo N/A
relacao discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuicdo

e. o0s sistemas de informacgdo, as N/A
rotinas e os procedimentos

envolvidos

8.13. Fornecer outras informa¢des que a N/A

empresa julgue relevantes

9. Remuneragdo da empresa
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9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao

que pratica

A administragao de carteiras e gestao de fundos
sera remunerada com taxas de administracdo e
taxas de performance, como usualmente realizado
no mercado.

Com relacdo a remuneracdo para os servigos de
gestdo de fundos, a Evolve praticara as seguintes
taxas:

- Taxas aplicaveis a carteiras administradas: de 0,25
a 0,75% ao ano sobre o Patrimoénio Liquido da
carteira.
- Taxa de performance sobre as carteiras
administradas: 20%

benchmark.

sobre o que exceder o

- Taxas aplicaveis a gestdo de fundos: de 0,25 a 2,5%
ao ano sobre o Patrimonio Liquido do fundo, de
acordo com a natureza de cada fundo, ex: Fundo de
Renda Fixa, Fundo de Renda Variavel, Fundo
Multimercado etc.

- Taxa de performance sobre o fundo: 20% sobre o
que exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

90%

b. taxas de performance

10%

c. taxas deingresso

N3do aplicavel, pois, nesta data base, a Evolve ndo

tem receitas decorrentes de taxas de ingresso.

d. taxas de saida

N3do aplicavel, pois, nesta data base, a Evolve nao
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tem receitas decorrentes de taxas de saida.

e. outras taxas

N/A

9.3.

Fornecer outras informacBes que a

empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles
internos
10.1. Descrever a politica de selecio, Ndo aplicivel, pois se trata de apresentagdo
contratacio o supervisio de facultativa para administradores de carteira de
. valores mobilidrios registrados apenas na categoria
prestadores de servicos
de Gestor de Recursos, como é o caso da Evolve.
10.2. Descrever como os custos de transacdo | A Evolve pretende atuar de forma que as taxas
com valores mobilidrios s3o | operacionais sejam sempre negociadas antes da
monitorados e minimizados execucdo de cada opera¢dao. Além disso, sera dada
preferéncia para investimentos de médio e longo
prazo, evitando a negocia¢ao de curto prazo e alta
frequéncia. Os principais custos de transagao sao os
relacionados a compra e venda de valores
mobilidrios: custos de corretagem e emolumentos.
Os emolumentos seguem uma tabela da B3, e nao
ha espago para negociacdao. A corretagem serd
negociada entre a Evolve e a corretora contratada. A
Evolve buscarad o equilibrio entre pregco e nivel de
servigo (execugdo, relatérios, prestagao de servigo
em geral etc.). Tais negociagbes serdo sempre
monitoradas pelo Diretor de Risco e Compliance.
10.3.  Descrever as regras para o tratamento O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Evolve

de soft dollar, tais como recebimento

de presentes, cursos, viagens etc.

descreve as regras para tratamento das situagbes

em que presentes, hospitalidade e outras

gratuidades podem ser aceitos pelos integrantes da
Evolve, bem como os limites estipulados, sendo
vedado oferecer ou solicitar presentes,
entretenimento, cortesias, doa¢des ou favores a/de
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, que
com valor

nao sejam brindes ou lembrangas,
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comercial superior a RS 500,00 (quinhentos reais),

devendo qualquer exce¢do ser submetida

previamente ao sdcio responsavel.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negaocios e

recuperacao de desastres adotados

A Politica de Seguranga da Informacgao prevé

procedimentos de ativacio dos planos de
contingéncia conforme o grau de comprometimento
do escritdrio. Os recursos de contingéncia incluem
backups de arquivos e dados de clientes em
servidores hosteados por empresas idoneas. O
PCN

Continuidade de Negodcios) da Evolve se encontra

detalhamento completo do (Plano de

disponivel em seu site, www.evolvecapital.com.br

10.5.

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

O risco de liquidez é verificado mensalmente nos
termos da Politica de Gestao de Riscos

De forma resumida, verificamos o risco de liquidez
de duas formas:

1 - O possivel desbalanceamento do portfélio em
razdo da nao venda de ativos iliquidos e o qudo
impactado seria o portfdlio para eventual liquidagdo
parcial ou total;

2 — O nao pagamento dos resgates pedidos pelos
cotistas, ou seja, o caso extremo de nao realizar o
pagamento do resgate do cotista por falta de
liquidez do fundo.

Para maiores detalhes, v. a Politica de Gestao de
Riscos da Evolve, disponivel no site da Sociedade,

em www.evolvecapital.com.br.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de

que seja

N3o aplicavel, pois a Evolve nao atua na distribuicao

de cotas de fundos de investimento.
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administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador
na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta

Instrucao

www.evolvecapital.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, | A Evolve Capital ndo esta envolvida em nenhum
administrativos ou arbitrais, que nao | processo judicial, administrativo ou arbitral seja ele
estejam sob sigilo, em que a empresa | sigiloso ou nao.
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, | A Evolve Capital ndo estd envolvida em nenhum
administrativos ou arbitrais, que ndo | processo judicial, administrativo ou arbitral seja ele
estejam sob sigilo, em que o diretor | sigiloso ou ndo.
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios figure
no polo passivo e que afetem sua
reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.3.  Descrever outras contingéncias | A Evolve Capital ndo estd envolvida em nenhum

relevantes ndo abrangidas pelos itens|processo ndo abrangidas pelos itens anteriores.

anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais,|A Evolve ndo sofreu quaisquer condenagdes

administrativas ou arbitrais, transitadas em

judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
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julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos

em processos que ndao estejam sob sigilo, em

em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos

em processos sob sigilo ou nao, figurando no polo

gue a empresa tenha figurado no polo passivo, | passivo.

indicando:
a.  principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.5.

administrativas ou arbitrais, transitadas em

Descrever  condenagbes  judiciais,
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdcios

ou sua reputac¢ado profissional, indicando:

A Evolve ndo sofreu quaisquer condenagoes
judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos sob sigilo ou ndo, em que o diretor
responsavel pela administracio de carteiras de

valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

a.  principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12  Declara¢bes adicionais do  diretor

responsavel pela administragao,

informando sobre:

33



COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

INSTRUGAO CVM N° 558, DE 26 DE MARGO DE 2015

a.

acusacOes decorrentes de processos
administrativos, bem como
puni¢bes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo estd
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicOes
entidades

financeiras e demais

autorizadas a funcionar pelos

citados drgaos

Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que ndo sofri
nem tenho quaisquer acusacdes decorrentes de
processos administrativos, nem puniges sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, de

forma que nao estou inabilitado nem suspenso para

o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados orgaos.

b. condenagbes por crime

falimentar, prevaricagao,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econOmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de

reabilitacdo

Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que nao sofri
nem tenho quaisquer condenagdes por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacio de
bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econOmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade piblica, o sistema
financeiro nacional, nem sofri/tenho qual pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao.
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. im imen ministrar e s L

¢ pedimentos de ad strar seus Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que estou
bens ou deles dispor em razdo de impedido de administrar meus bens ou deles dispor
decisdo judicial e administrativa - C e e . . .

em razdo de decisdo judicial e administrativa.
d. inclusdo em cadastro de servicos de | Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que nao estou
protecdo ao crédito incluido em cadastro de servigos de protecdo ao
crédito.

e. inclusdo em relacdo de comitentes | Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que niao estou
inadimplentes de entidade | incluido em relagdo de comitentes inadimplentes
administradora de mercado | de entidade administradora de mercado
organizado organizado.

f.  titulos contra si levados a protesto Eu, Sérgio Lisa de Figueiredo, declaro que nao

tenho titulos contra mim levados a protesto.
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